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RELATORIO FINAL
PIC - CICLO 2022

B MENSAGEM

Em janeiro de 2022 a Diretoria de Integridade e Compliance (DIC) foi
incorporada a estrutura da Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
(CGE-SC), incumbida, dentre outras fungdes, de coordenar e desenvolver as
acoes do Programa de Integridade & Compliance (PIC) catarinense,
instituido pela Lei Estadual n° 17.715, de 23 de janeiro de 2019, no ambito do
Poder Executivo.

No Ciclo de 2022 de implementacao do PIC, muitos foram os avancos e os
resultados obtidos por meio de importantes entregas realizadas pela DIC,
acoes realizadas em cooperagdao com todos os 45 6rgdaos e entidades
publicas estaduais que aderiram expressamente a iniciativa.

Encerrando-se o Ciclo 2022, inevitdvel destacar o engajamento e a
participacao ativa de toda a equipe DIC, dedicada a proporcionar o apoio e o
incentivo necessdrios para que todos os 6rgaos e entidades pudessem
atender 100% das etapas desenvolvidas, como de fato ocorreu.

Considerando-se que todo e qualquer Programa de Integridade e
Compliance deve ser continuo e permanente, o espirito é de que o Ciclo de
2023 perpetue e alavanque os resultados e passos dados em 2022.

Carlos Renato Lauz Petiz Junior Bruno Teixeira Peixoto
DIRETOR DE INTEGRIDADE GERENTE DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE E COMPLIANCE
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A DIRETORIA DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE (DIC-CGE)

A Diretoria de Integridade e Compliance (DIC-CGE) é responsavel por
fomentar a cultura da integridade, da gestao de riscos no Poder Executivo
e da implementaciao de politicas e procedimentos de promociao da
moralidade, da ética e da honestidade na Administragcao Publica.

A DIC-CGE orienta e capacita os 6rgaos e entidades em relacao ao Programa
de Integridade e Compliance, instituido pela Lei estadual n. 17.715/2019 com
o objetivo de reduzir riscos de praticas ilicitas, fortalecendo a prevencao e o
combate a corrup¢ao nos 6rgaos e entidades publicas catarinenses.

Também é realizado pela Diretoria um importante trabalho de suporte e
colaboracdo referente aos indicadores estratégicos de desempenho do
Governo do Estado, em parceria com a Coordenadoria de Gestao por
Resultados, da Secretaria de Estado da Administracdao. A DIC:

« Fomenta a cultura da integridade publica e da gestao de riscos nos
orgaos e entidades do Poder Executivo; e

« Orienta e capacita os 6rgaos e entidades em relagcao a implementacao e
ao cumprimento do Programa de Integridade e Compliance estadual.
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I A BASE LEGAL DO PIC

Direitos autorais: RICARDO WOLFFENBUTTEL /w.imagem

Lei Estadual n° 17.715,
de 23 de janeiro de 2019

Dispde sobre a criacdo do Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual e adota outras providéncias. A lei prevé:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance da
Administracao Publica em TODOS os érgaos e entidades governamentais
no ambito do Estado de Santa Catarina.

§ 1° O estabelecimento do Programa de Integridade e Compliance da
Administracao Publica expressa o comprometimento do Estado de Santa
Catarina com o combate a corrupciao em todas as formas e contextos,
bem como como a integridade, a transparéncia publica e o controle
social.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I - Programa de Integridade e Compliance: o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevenc¢ao, detecgcao e correcdo de praticas
de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de
conduta.

Dessa forma, foram projetadas e desenvolvidas fases e etapas especificas
para a implementacao eficiente do PIC no ambito dos 6rgaos e entidades
publicas do Poder Executivo, com a coordenacao e o apoio da Diretoria de
Integridade e Compliance (DIC-CGE) no Ciclo de 2022.

¥ INTEGRIDADE Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
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B O CICLO 2022 DO PIC
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IDENTIFICACAD DOS RISCOS
DE INTECRIDADE E ADESAD

PLAMNO DE INTECGRIDADE

i"*‘ bral
CODIGO DE ETICA E DE 5
CONDUTA

et pass 2083

Observando o conjunto de etapas e fases da Lei estadual n° 17.715/2019, a
DIC-CGE desenvolveu para o ano de 2022 cronograma com 03 (trés)
macrofases de execucao, permitindo aos 6rgaos e entidades participantes a
criacdo de estrutura minima para o fomento e a gestao da integridade.

AS TRES FASES DE
IMPLEMENTAGAO DO PIC 2022

FASE 01

IDENTIFICACAO DE RISCOS
E ADESAO

FASE 02

PLANOS DE INTEGRIDADE

FASE 03

CODIGOS DE ETICA E DE
CONDUTA
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IDENTIFICAGAO DE RISCOS
E ADESAO

Como primeira fase de implementacdao do Ciclo 2022 do PIC, foram
realizadas etapas voltadas a identificacao prévia de riscos de integridade
publica, além da coleta de termos de adesdo por parte dos 49 6rgaos e
entidades da Administracao Publica direta e indireta catarinense.

DESTAQUES DAS ETAPAS
DESENVOLVIDAS NA FASE 01

3 ) v/
IDENTIFICACAO PREVIA Q
® DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

1

Entre os meses de fevereiro e abril de 2022 realizou-se a primeira
identificacdao de riscos. As duas primeiras fontes utilizadas para mapear os
potenciais riscos de integridade no contexto dos 49 6rgaos e entidades
publicas catarinenses foram: i) o formulario on-line de riscos disponibilizado
aos servidores estaduais; e ii) as evidéncias e dados internos da CGE-SC.

1.792 .« 1,000

POTENCIAIS RISCOS DE INTEGRIDADE
MAPEADOS PELOS RELATOS DOS
SERVIDORES ESTADUAIS

PARTICIPAGOES
NO FORMULARIO

¥ INTEGRIDADE Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
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EVIDENCIAS E DADOS

03 234

. POTENCIAIS RISCOS DE INTEGRIDADE
FUNCOES DA CGE-SC MAPEADOS E IDENTIFICADOS
(AGE; CORREG; OGE)

1. POTENCIAIS RISCOS DE INTEGRIDADE:

Representam, segundo o art. 3° Il, da Lei estadual n° 17.715/2019, as
eventuais vulnerabilidades institucionais que podem favorecer ou facilitar
praticas de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e
de conduta no contexto de atuacao dos 6rgaos e entidades publicas.

GERACAO E DISPONIBILIZACAO /II
® DOS MAPAS PREVIOS DE RISCOS

Com a identificacao prévia de riscos, foram
disponibilizados Mapas Prévios constando
os principais riscos de integridade
mapeados pelos formuldrios on-line e
evidéncias internas das funcoes da CGE-SC.

DESCREVEDO OS RISCOS,
CONTENDO OS EVENTOS OU
MAPAS CIRSCUNTANCIAS, CAUSAS,

= EFEITOS, PROBABILIDADE E
PREVIOS DE :
RISCOS IMPACTO (MATRIZ 5x5)

| SUMARIO

COLETA DOS TERMOS DE ADES;\’O [&
® PELOS ORGAOS E ENTIDADES PUBLICA 0

Apods o envio dos Mapas Prévios de Riscos, foram
coletados, através dos processos no sistema do
SGPe, termos de adesdao ao Ciclo de 2022 do PIC
por 45 (quarenta e cinco) dos 49 (quarenta e
nove) o6rgaos e entidades que integram a
Administracao Publica direta e indireta do Poder
Executivo do Estado de Santa Catarina.

DE ADESAO ENTRE
ORGAOS E ENTIDADES
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DISPONIBILIZ&QAO DE E-BOOK
DE ORIENTACAO DO CICLO DO PIC

MANUAL DE IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE &
COMPLIANCE ESTADUAL (PIC) 2022

Um dos focos do Ciclo foi dar o maximo suporte
para a execugao das etapas, o que passou pela
producao de manuais e guias.

INTEGRIDADS
E COMPLIANCE

PROGRAMA DE
LL

Como primeiro material de auxilio e subsidio aos
servidores Pontos Focais dos 6rgaos e entidades
estaduais, a DIC-CGE lancou em fevereiro de 2022 o
e-book de orientacidio do Ciclo "Manual de
Implementacao do PIC 2022", contendo todas as
informacgodes relativas as 3 (trés) macrofases de
implementacao, informando também os detalhes

MANUAL DE IMPLEMENTAGAQ

Acessivel pelo link:

acerca das etapas e acoes planejadas para o ano. ‘ — ’
¥ INTEGRIDADE Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
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PLANOS DE INTEGRIDADE

Entre os meses de maio e outubro de 2022,
foram realizadas as etapas da Fase 02 de
implementacao do PIC, havendo a conclusao
do mapeamento dos riscos por meio das
entrevistas presenciais com os servidores
Pontos Focais e Controles Internos dos 45
orgaos e entidades aderentes ao Ciclo.

Na mesma Fase, foram confeccionados os
Mapas Definitivos de Riscos de Integridade,
em conjunto com as Planilhas Gerais de
Riscos dos 6rgdos e entidades participantes.

Essas etapas serviram de subsidios para que
os Orgaos e entidades desenvolvessem os
seus Planos de Integridade, conforme exige o
art. 11 da Lei estadual n°17.715/2019 do PIC.

DESTAQUES DAS ETAPAS
DESENVOLVIDAS NA FASE 02

RoE

CONCLUSAO DO MAPEAMENTO @

@® DE RISCOS COM ENTREVISTAS

Entre os meses de maio e julho de 2022, foram realizadas as entrevistas
presenciais com os servidores Pontos Focais e que desempenham a funcao
de Controles Internos dos 45 6rgaos e entidades participantes do Ciclo.

107 .« 400

ENTREVISTAS POTENCIAIS RISCOS DE INTEGRIDADE
REALIZADAS MAPEADOS PELAS ENTREVISTAS

Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
Diretoria de Integridade e Compliance
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N

POTENCIAIS RISCOS DE INTEGRIDADE
MAPEADOS PELAS ACOES DAS FASES 01 E 02 DO PIC

2. FONTES UTILIZADAS PARA O MAPEAMENTO DOS RISCOS:

As acdes de identificacdo e de mapeamento dos riscos de integridade
publica foram baseadas em 4 (quatro) fontes: i) relatos dos formularios on-
line dos servidores estaduais; ii) evidéncias e dados internos das funcoes da
CGE-SGC; iii) relatérios do Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao
(PNPC); e iv) relatos das entrevistas presenciais com servidores estaduais.

DISTRIBUICAO DOS 1677 RISCOS

MAPEADOS| [el R od.y ) {efo] 2] V.

CONTROLES INTERNOS 217
GESTAO DE PESSOAS

FRAUDE OU DESVIO DE FINALIDADE

ABUSOU DE PODER OU AUTORIDADE
GESTAO E OPERACAO

INFRAGAO DISCIPLINAR

CONFLITO DE INTERESSES
CORRUPCAO

ASSEDIO MORAL OU SEXUAL
TECNOLOGIA E PROTECAO DE DADOS
DANO OU PREJUIZO AO ERARIO

FALTA DE CRITERIOS PARA NOMEAGAO 57

LICITACOES E CONTRATOS

DEFICIT DE PESSOAL
INTERFERENCIA EXTERNA
DESVIO DE FUNGAO
DESCUMPRIMENTO DE PRAZOS [}
INFRAESTRUTURA [T
TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE [E5)
COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA EX]

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA I7
50 100 150 200 250

o
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DISTRIBUICAO DOS 1677 RISCOS

CATEGORIASEV-\RN ] [od (] g 5

CONTROLES INTERNOS CONFLITO DE INTERESSES
9o(y Riscos ligados aos controles internos Riscos de conflito de interesses
° estiveram presentes no mapeamento 90% estiveram presentes no mapeamento
de pelo menos 40 (quarenta) dos 45 de pelo menos 40 (quarenta) dos 45

orgaos e entidades aderentes ao PIC, orgaos e entidades aderentes ao PIC,
implicando em cerca de 90% (noventa implicando em cerca de 90% (noventa
por cento) de incidéncia no conjunto por cento) de incidéncia no conjunto
total de participantes. total de participantes.

’ GESTAO DE PESSOAS GESTAO E OPERACAO

Riscos ligados a gestao de pessoas Riscos ligados a gestio e a operacao
83¢y estiveram presentes no mapeamento de 8"% estiveram presentes no mapeamento
0, pelo menos 37 (trinta e sete) dos 45 de pelo menos 36 (trinta e seis) dos 45
6rgéos e entidades aderentes ao PIC, 6rgaos e entidades aderentes ao PIC,
implicando em cerca de 83% (oitenta e implicando em cerca de 81% (oitenta e
trés por cento) de incidéncia no conjunto um por cento) de incidéncia no

total de participantes. conjunto total de participantes.

INFRACAO DISCIPLINAR
Riscos de conflito de interesses
estiveram presentes no mapeamento
de pelo menos 35 (trinta e cinco) dos
45 6rgaos e entidades aderentes ao
PIC, implicando em cerca de 78%

(setenta e oito por cento) de
incidéncia no conjunto total de
participantes.

. TECNOLOGIA E PROTECAO
\ DE DADOS
72% | Riscos ligados a tecnologia e

\ protecdo de dados estiveram
: y presentes no mapeamento de pelo
menos 32 (trinta e dois) dos 45 6rgaos
e entidades aderentes ao PIC,

ABUSO DE PODER/
AUTORIDADE

Riscos de abuso de poder ou de
autoridade estiveram presentes no
mapeamento de pelo menos 33 (trinta
e trés) dos 45 6rgaos e entidades
aderentes ao PIC, implicando em cerca
de 73% (setenta e trés por cento) de
incidéncia no conjunto total de
participantes.

FRAUDE OU DESVIO DE
FINALIDADE

Riscos de fraude ou desvios de
finalidade estiveram presentes no
mapeamento de pelo menos 31 (trinta
e um) dos 45 6rgaos e entidades

O 00 0O

implicando em cerca de 72% (setenta aderentes ao PIC, implicando em

e dois por cento) de incidéncia no cerca de 90% (noventa por cento) de

conjunto total de participantes. incidéncia no conjunto total de
participantes.

ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

Riscos de assédio moral ou sexual DEFICIT DE PESSOAL

estiveram presentes no

mapeamento de pelo menos 31 Riscos ligados a déficit de pessoal

(trinta e um) dos 45 6rgaos e estiveram presentes no mapeamento de

entidades aderentes ao PIC, pelo menos 30 (trinta) dos 45 6rgdos e

implicando em cerca de 70% entidades aderentes ao PIC, implicando

(setenta por cento) de incidéncia no em cerca de 69% (sessenta e nove por

conjunto total de participantes. cento) de incidéncia no conjunto total
de participantes.
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GERACAO E DISPONIBILIZACAO

DOS MAPAS DEFINITIVOS DE @

@ RISCOS E DAS PLANILHAS GERAIS E

Com a conclusao das acdes de

mapeamento dos riscos, foram

disponibilizados os Mapas Definitivos de

Riscos de Integridade aos 45 6rgdos e
entidades aderentes ao Ciclo.

Em conjunto com os Mapas, foram
também geradas as Planilhas Gerais de
Riscos, nas quais foram distribuidos os
1677 eventos e circunstancias de riscos
de integridade mapeadas.

4 MAPAS E PLANILHAS DE RISCOS
CONTENDO OS EVENTOS, CAUSAS,
MAPAS DEFINITIVOS = CONSEQUENCIASE OS NiVEIS DE

PROBABILIDADE E DE IMPACTO
PLANILHAS DE RISCOS (MATRIZ 5x5)

ANALISES E VALIDAGCOES DAS S
PLANILHAS GERAIS DE RISCOS E & 3
©® ORIENTAGAO PARA OS PLANOS ¥

Os 45 Mapas Definitivos de Riscos e Planilhas Gerais de Riscos foram
encaminhados aos érgaos e entidades participantes, para que efetuassem a
andlise e validagcdao do conjunto de riscos e bem como a reapreciacao dos
niveis de probabilidade e de impacto, dispostos em uma "matriz de riscos
5x5". Apds as anadlises, mais de 960 (novecentos e sessenta) riscos foram
validados e priorizados para tratamento pelos 6rgaos e entidades.

1677 .« 960

RISCOS MAPEADOS VALIDADOS E PRIORIZADOS PARA
PELAS ACOES DO PIC TRATAMENTO PELOS PLANOS

¥ INTEGRIDADE Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
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DISPONIBII:IZAQI\O DE E-BOOK PARA
CONSTRUCAO DOS PLANOS DE INTEGRIDADE

GUIA DE CONSTRUCAO
DOS PLANOS DE INTEGRIDADE
DOS ORGAOS E ENTIDADES ESTADUAIS

T 2

Como ja referido, um dos focos do Ciclo foi dar o
maximo suporte para a execuc¢ao das etapas, o que
passou pela producao de manuais e guias.

O segundo material de auxilio e subsidio aos
servidores Pontos Focais dos 6rgaos e entidades
estaduais, a DIC-CGE langcou em agosto de 2022 o e-
book de orientacao "Guia de Construcao: Planos de
Integridade”, contendo todas as informacgodes
relativas aos requisitos minimos dos Planos de Acessivel pelo link:

Integridade, com passo a passo e boas praticas. C D
[
¥ INTEGRIDADE Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
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ANALISE E APROVACAO 4 )

DOS PLANOS DE INTEGRIDADE
® DOS ORGAOS E ENTIDADES

A quarta e ultima etapa da Fase 02 de implementacao do PIC 2022 foi a
andlise e aprovacao das minutas dos Planos de Integridade confeccionados
pelos 6rgaos e entidades participantes do Ciclo.

Foram realizadas andlises de contelddo e forma pela equipe da DIC-CGE,
sendo encaminhados para aprovag¢ao dos gestores e diretores maximos o
total de 44 Planos de Integridade, relativos aos seguintes o6rgaos e
entidades catarinenses:

& swesc £ s @ CGE gag
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mﬁ““ ns% GOVERNO DE% GOVERNO n:% GOVERNG niu GOVERNO DE SOVERNGD “% l’.
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'SECRETARIA ESTADUAL SECRETARIA DE ESTADO SECRETARIA DE ESTADO
DOMEOAMEENTE DE COMUNICACAO R N tovcncan 00 DA FAZENDA SECRETARIA OE ESTADS SECRETARIA GERAL it INFRAESTRUTURA UDESC
DA SAUDE DE GOVERNO E MOBILIDADE

3
RISCOS PRIORIZADOS PARA PLANOS DE INTEGRIDADE
TRATAMENTO E PREVENCAO APROVADOS PARA 2023

3. PLANO DE INTEGRIDADE:

Conforme o art. 3° da Lei estadual n° 17.715/2019, os Planos de Integridade
sdao o documento que contém um conjunto organizado de medidas que
devem ser efetivadas, em um periodo determinado de tempo, com a
finalidade de prevenir, detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de
integridade.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Entre os meses de outubro e dezembro de 2022, a DIC-CGE realizou as
etapas da terceira e ultima fase de implementacdo do PIC, voltadas a
desenvolver os primeiros passos da futura minuta do Cédigo de Etica e
Conduta dos Agentes Publicos do Poder Executivo estadual. Os destaques
de cada uma das ac¢oes efetuadas serao demonstrados a seguir.

DESTAQUES DAS ETAPAS
DESENVOLVIDAS NA FASE 03
DESENVOLVIMENTO DE

e
MINUTA PREVIA PARA DECRETO =/
@ ESTADUAL DO CODIGO DE ETICA 5

Visando o futuro desenvolvimento do Cédigo de Etica e Conduta dos
Agentes Publicos vinculados ao Poder Executivo de Santa Catarina, a DIC-
CGE elaborou minuta prévia de Decreto estadual, reunindo os principais
temas e padroes de conduta ligados a protecao da ética e da integridade
na atuacao dos agentes e dos 6rgaos e entidades estaduais.

Dentro das agdes para o préoximo Ciclo de 2023 esta a remessa da referida
minuta para a aprecia¢do do Chefe do Poder Executivo catarinense.
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RELATORIO FINAL
PIC - CICLO 2022

PUBLICAGCAO DE DECRETO 4
PARA REGULAMENTACAO )
@ DAS ETAPAS DO PIC ESTADUAL

No mesmo periodo de outubro de 2022, foi publicado oficialmente o
Decreto estadual n° 2.234, de 27 de outubro de 2022, o qual busca
regulamentar o conjunto de etapas relativas ao Ciclo de implementacao do
PIC, conforme prevé a Lei estadual n° 17.715/2019.

Trata-se de um grande passo efetuado no ambito do Ciclo de 2022 do PIC,
proporcionando maior seguranc¢a institucional e juridica para a execucgao

dos préximos Ciclos.
[ Atos do Poder Executivo ]

DECRETO N° 2.234, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Decreto estadual
n° 2.234/2022

Regulamenta a Lei n° 17.715, de 2019, que dispde sobre a
criagdo do Programa de Integridade e Compliance da
Administragdo Publica Estadual e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
uso das atribuiges privativas que Ihe conferem os incisos | e Ill

ACGSSI'VG| pe I (o] I i N k: do art. 71 da Constituicio do Estado, conforme o disposto na Lei

n® 17.715, de 23 de janeiro de 2019, e de acordo com o que

consta nos autos do processo n° CGE 0651/2022,
[
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REALIZAGAO DE PESQUISA _ CH
PUBLICA PARA A CONSTRUGCAO
@ DO CODIGO DE ETICA ESTADUAL 888

Para obter subsidios e colher as perspectivas que os cidadaos e as cidadas
catarinenses possuem acerca da conduta ética e integra dos agentes
publicas estaduais, realizou-se uma pesquisa publica on-line divulgada para
participacdo durante os dias 07/11/2022 até 30/11/2022.

Convidados a responderem a
perguntas objetivas, os cidadaos de
Santa Catarina manifestaram suas
percepc¢des sobre os principios, valores
e diretrizes minimas que devam e P Codigo de Ercado
constar do Cédigo de Etica e Conduta cotodode SomaCotarine
dos Agentes Publicos do Poder e ‘
Executivo estadual.

CONTROLADORIA-CERAL DO
ESTADE DE SANTA CATARINA

Apés o encerramento do periodo da
pesquisa, destacam-se o0s seguintes
resultados obtidos:

1.058

PARJ|C|PA§6ES DOS MUNICIPIOS CATARINENSES
CIDADAOS CATARINENSES ABRANGIDOS NA PESQUISA

HONESTIDADE (87,4%)
,, RESPONSABILIDADE (57,9%)
>>> RESPEITO (58%)
VALORES MAIS LEMBRADOS TRANSPARENCIA (55,3%)
PELOS CIDADAOS PARTICIPANTES INTEGRIDADE (52,3%)
1T—— DEVERES E OBRIGACOES
2 —— SOBRE O EXERCICIO DO CARGO
3 —VF~— (81,5%)
4 —— ~ .
5 >>> PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO
(MORAL E SEXUAL) E AO ABUSO DE PODER
TEMAS MAIS INDICADOS PELOS (56,5%)
CIDADAOS PARTICIPANTES POTENCIAIS SITUACOES QUE INDIQUEM

CONFLITO DE INTERESSES
(45,5%)

¥ INTEGRIDADE Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina
CGE; COMPEIANCE; Diretoria de Integridade e Compliance
CONTROLADORIA-GERAL DO sc https://cge_sc_gov.br 18

ESTADO DE SANTA CATARINA



https://cge.sc.gov.br/

- RELATORIO FINAL
PIC - CICLO 2022
i REALIZAQAO DE PESQUISA

DE PERCEPCAO DO PIC 2022

NA VISAO DOS PONTOS FOCAIS
Como forma de obter feedbacks dos servidores e servidoras estaduais que
atuaram diretamente no Ciclo do PIC 2022 como Pontos Focais, foi

disponibilizado formulario on-line para que fossem registradas as
percepcoes e o indice de satisfagcdo acerca das etapas e acoes realizadas.

Os mais de 100 (cem) servidores
Pontos Focais dos 45 o6rgaos e
entidades aderentes ao Ciclo de 2022
do PIC participaram de diversas
reunides com a equipe da DIC-CGE,

especialmente realizadas para
alinhamentos, esclarecimentos e
engajamento.

Apbés o encerramento do periodo da
pesquisa, destacam-se o0s seguintes
resultados obtidos:

MEDIA DO iNDICE DE A
DOS PONTOS FOCAIS EM RELAGAO
AO CICLO DO PIC 2022

o DOS PONTOS FOCAIS CONSIDERARAM COMO
- 73 /0 OTIMOS OS MATERIAIS, GUIAS, APRESENTACOES,
SLIDES E E-BOOKS FORNECIDOS PELA DIC-CGE

DOS PONTOS FOCAIS CONSIDERARAM COMO
O OTIMA A ATUACAO DA EQUIPE DIC-CGE NA
- O COORDENAGAO, AUXILIO, COMUNICAGCAO E
APOIO DURANTE O CICLO DE 2022 DO PIC.
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INDICADOR DE DESEMPENHO
ESTRATEGICO DO PIC 2022

FASE 01 FASE 02 FASE 03

IDENTIFICACAO DE RISCOS PLANOS DE INTEGRIDADE CODIGOS DE ETICA E
E ADESAO DE CONDUTA

- ENTREVISTAS Q GERAGAO DE Q
APRESENTAGAO ORGAOS E EVIDENCIAS +

CICLO 2022 ENTIDADES PESQUISA PUBLICA

FORMULARIO MAPAS DEFINITIVOS DE CONSTRUGAO
IDENTIFICAGAO RISCOS E PLANILHAS CODIGO DE ETICA
RISCOS GERAIS DE RISCOS ESTADUAL

EVDENCIAS DISPONIBILIZAGAO DISPONIBILIZAGAO
INTERNAS GUIA PLANOS DE GUIA CODIGOS DE
CGE-SC INTEGRIDADE IR

APROVACAO °

MAPAS DE RISCOS + PLANOS DE INTEGRIDADE FIM DO CICLO
TERMOS ADESAO ORGAOS E ENTIDADES

* Referem-se as duas etapas da Fase 03 do Ciclo 2022 do PIC cuja execucao
foi transferida para o Ciclo de 2023. Trata-se de realocac¢dao efetuada em
razdao do impacto do periodo eleitoral na programacao original do Ciclo.

AO INTEGI;'IDADE:
INDICADOR DE DESEMPENHO DO PIC >>> COMPLIANCE
COORDENADO PELA DIC-CGE SC

LINK DE
PARA ACESSAR A ACESSO

TODOS OS MATERIAIS PRODUZIDOS >>>
PELA DIC-CGE PARA O PIC 2022

D
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RELATORIO FINAL
PIC - CICLO 2022

O CICLO 2022
DO PIC EM NUMEROS

Durante a execucao das 3 (trés) macrofases de implementacao do
- PIC, foram realizadas diversas acoes internas e externas, cujos
numeros correspondem ao seguinte conjunto descrito abaixo:

PARTICIPAGOES DE SERVIDORES ESTADUAIS NO
‘@ 1792 FORMULARIO ON-LINE DE MAPEAMENTO PREVIO DE
POTENCIAIS RISCOS DE INTEGRIDADE

EVENTOS, CIRCUNSTANCIAS OU VULNERABILIDADES
@Q 1677 MAPEADAS E CONSIDERADAS COMO RISCOS DE
INTEGRIDADE NOS ORGAOS E ENTIDADES

PARTICIPAC}GES‘ DE CIDADAOS E CIDADAS'CATARINE'NSES
1058 NA PESQUISA PUBLICA ON-LINE PARA O CODIGO DE ETICA
ESTADUAL DOS AGENTES DO EXECUTIVO

@O@ ENTREVISTAS PRESENCIAIS REALIZADAS COM
107 SERVIDORES PONTOS FOCAIS E CONTROLES INTERNOS
DOS ORGAOS E ENTIDADES

45 ORGAOS E ENTIDADES POBLICASNESTADUAIS ADERENTES
AO CICLO DE 2022 (93% DE ADESAO EXPRESSA)
% 45 MAPAS DEFINITIVOS DE RISCOS E PLANILHAS DE RISCOS
— DISPONIBILIZADOS AOS ORGAOS E ENTIDADES
= 43 PLANOS DE INTEGRIDADE APROVADOS PARA EXECUCAO
i EM 2023 NOS ORGAOS E ENTIDADES ADERENTES

@? 35 POSTAGENS DE MATERIAIS, INFORMAGOES E EVENTOS

:@) NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DO PIC 2022

S 2 28 REUNIOES INTERNAS SEMANAIS PELA DIC-CGE PARA
Q'I I'-'j ALINHAMENTO DAS ETAPAS E ACOES DO PIC

q@i 09 NQTiCIAS E EVENTOS DIVULGADOS EM IMPRENSA E
MIDIAS LOCAL E REGIONAL DO ESTADO

o¥o 08 REUNIOES PRESENCIAL E ON-LINE COM AS SERVIDORAS
S E SERVIDORES PONTOS FOCAIS DOS ORGAOS/ENTIDADES

= 04% GUIAS/E-BOOKS PARA AUXILIO E SUBSIDIO AOS
SERVIDORES DOS ORGAOS E ENTIDADES
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