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ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO





HOMOLOGAÇÂO DO JULGAMENTO DO 1° PRÊMIO CGE-SC PRÁTICAS INOVADORAS

a) A pontuação final de cada prática corresponde ao resultado da soma das médias de pontos alcançados em cada um dos critérios definidos no § 2° do item 14 do Edital, sendo possível alcançar o máximo de 50 pontos;
b) A média de cada critério foi alcançada pela soma da nota de cada avaliador e dividida pelo número de avaliadores, ou seja, 3 (três);
c) Como houve empate em categorias, o desempate foi realizado de acordo com a maior nota no critério Criatividade e Inovação, persistindo foi realizado o desempate pela maior nota no critério Impacto, Simplicidade e Potencial de Difusão, Utilização Eficiente de Recursos, Efetividade, nesta ordem, nos termos do item “e” do §2° do art. 14 do Edital.

1. Categoria – Controle Interno
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2. Categoria – Gestão Correcional
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3. Governo aberto e transparência (ativa e passiva)
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4. Integridade e Compliance
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5. Ouvidoria
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6. Qualidade do Gasto
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Posição Orgão Prática

Criatividade e 

Inovação

 da Prática

Simplicidade e potencial

 de difusão da prática 

Recursos utilizados 

na prática

Efetividade

 da prática

Impacto

 da prática

NOTA FINAL

1° UDESC SIGPAT - Sistema de Gerenciamento do Patrimônio 8,33 9,33 9,00 8,33 9,67 44,67

2° IPREV

Trilhas de falecidos na folha de pagamento “ UM 

PROBLEMA RESOLVIDO ”.

7,67 9,33 8,00 9,67 10,00 44,67

3° SED Penalidade por inexecução parcial/total do contrato 6,67 8,33 9,67 7,33 9,33 41,33

4° SCPar Auditoria Interna Estratégica 6,33 8,33 9,00 8,00 8,33 40,00

5° IMETRO

A implantação dos Pontos de Controle do Processo de 

Aquisição por meio da Transformação digital no Imetro-

SC.

6,67 8,33 9,00 6,67 8,00 38,67

6° CELESC

Implantação do Processo de Testes de Controles Internos 

na Celesc

6,33 8,00 9,00 7,33 8,00 38,67

7° ENA

Parecer do Controle Interno a respeito da prestação de 

contas de cartão CPESC

6,67 7,33 8,67 7,00 8,00 37,67
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Posição Orgão Prática

Criatividade e

 Inovação 

da Prática

Simplicidade e potencial 

de difusão da prática 
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na prática

Efetividade da 

prática

Impacto da 

prática

NOTA FINAL

1° PMSC

PAINÉIS DE GESTÃO DA CORREGEDORIA-

GERAL (LOOKER STUDIO

8,67 9,00 9,67 8,67 9,33 45,33

2° CELESCRealização de sindicâncias em plataforma digital 8,67 8,67 9,33 8,33 9,00 44,00

3° PCISC Não se Cale 8,33 9,00 9,00 8,33 9,00 43,67

4° SES Cuidar de Quem Cuida SC 7,67 9,67 9,00 8,00 9,33 43,67

5° SED

PRÁTICAS INOVADORAS: O FORTALECIMENTO DA 

ATIVIDADE CORRECIONAL POR MEIO DA 

SUPERVISÃO E FORMAÇÃO DAS COMISSÕES 

DISCIPLINARES NA REDE ESTADUAL DE 

EDUCAÇÃO DE SANTA CATARINA (SED/CDP)

8,33 8,67 9,33 7,00 8,33 41,67
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 da Prática

Simplicidade e potencial 

de difusão da prática 
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prática
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 prática

NOTA FINAL

1° FCC

Painel de transparência do Programa de Incentivo 

à Cultura (PIC)

8,33 9,00 9,00 9,33 9,33 45,00

2° SEA

Com brincadeira também se aprende - a História 

de Santa Catarina escrita por catarinenses.

8,67 9,00 8,33 7,67 8,00 41,67

3° SEA CLIPPING ELETRÔNICO VIA E-MAIL E WHATSAPP 8,33 9,00 8,00 7,00 8,67 41,00

4° DETRANCNH- EMPREGO NA PISTA 8,67 5,33 5,67 3,67 7,67 31,00
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Simplicidade e potencial 

de difusão da prática 
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prática

Impacto da 

prática

NOTA FINAL

1° CASAN

Indicadores de desempenho e operacionais do 

Programa de Integridade

6,67 8,00 9,33 9,00 9,33 42,33

2° CELESC/SC

Análise de Integridade de Agentes Econômicos e 

Parceiros

9,00 8,67 6,00 9,00 9,33 42,00

3° SES

Desenvolvimento do Programa de Integridade e 

Compliance: Um modelo inovador de Gestão de 

Riscos de Integridade para a Secretaria de Estado da 

Saúde

7,33 9,00 8,67 8,00 9,00 42,00

4° EPAGRI

Treinamentos e ações anuais de comunicação periódicos 

sobre integridade, Código de Conduta e Integridade, 

licitações e contratos e respectiva documentação no SGP-

e

6,33 9,67 9,33 7,67 8,67 41,67

5° CASAN

Seleção de profissionais independentes para composição 

do Comitê de Auditoria Estatutário (CAE) da CASAN

8,00 9,33 9,33 6,33 8,33 41,33

6° CASAN Processo seletivo interno para Auditor Interno 7,67 9,00 9,33 7,00 8,00 41,00

7° SEA

Disponibilização do Extrato Certificado Digital de 

Publicações

8,00 7,33 9,00 7,33 8,67 40,33

8° PCSC

Implementação do Curso de Integridade e Compliance na 

Polícia Civil de Santa Catarina, e implementação de medidas 

de Prevenção do Assédio Moral e Sexual na Polícia Civil de 

Santa Catarina, por meio do Curso de Prevenção do Assédio 

Moral e Sexual e de Ações do Programa de Gestão de Clima 

6,67 9,33 8,33 6,33 8,00 38,67

9° CIDASC Divulgação itinerante do Plano de Integridade 7,00 7,67 8,33 7,00 8,67 38,67

10° IMETRO/SC Ciclo do Programa de Integridade 6,00 8,00 9,67 6,00 8,33 38,00
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prática

Impacto da 

prática

NOTA FINAL

1° EPAGRI

Modernizando da Ouvidoria: painéis visuais dinâmicos (dashboards), 

infográfico em linguagem simples e atualização do site

8,33 9,33 9,33 9,00 8,00 44,00

2° CELESC Transformando a Ouvidoria em referência nacional 8,67 7,67 7,67 9,33 9,67 43,00

3° SIE Integrando Tecnologia e Gestão em Ouvidoria 9,33 10,00 9,33 6,33 6,33 41,33

4° SAS Painel de Denúncias das Infrações Contra os Direitos Humanos 7,67 9,67 9,33 6,00 6,00 38,67

5° DETRAN

Relatórios Quadrimestrais de Gestão de Ouvidoria e Pedidos de Acesso à 

Informação

5,00 8,67 8,33 8,33 7,67 38,00
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NOTA FINAL

1° PGE

Projeto para realização de acordos judiciais em 

processos ajuizados em face do Estado de Santa 

Catarina na Comarca de Palhoça

8,33 9,00 9,00 9,33 9,33 45,00

2° PCISC

CriminalData: Gestão eficiente e transparente na 

Polícia Científica de Santa Catarina

8,67 9,00 8,33 7,67 8,00 41,67

3° SEA

Recolhimento de documentos públicos ao Arquivo 

Público do Estado (APESC).

8,33 9,00 8,00 7,00 8,67 41,00

4° BADESC

Governança e transparência no gerenciamento do 

portfólio de projetos

8,67 5,33 5,67 3,67 7,67 31,00
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